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is Kazalari ve Meslek Hastaliklari

Kapitalizmin Acimasiz Bir Sonucudur!

Somiir iliskileri basladigindan beri diinyada biiyiik bir
savas slirliyor. Bu savasta sayisiz erkek ve kadin isci ya-
samini kaybetti ve kaybetmeye devam ediyor. Bu savas
sinif savasi ve savasta olenler hep cephenin bir tarafindan
oluyor. isci sinifi yeni kentler kurdukca, yeni araclar tret-
tikce, girilmedik ormanlara, ulasilmadik daglara barajlar,
konutlar yaptikca, her giin kullandigimiz her tiirden arac
gereci urettikce kendisini tiiketiyor, yok oluyor, éliyor.
Sinif savasinda, is kazalari ve meslek hastaliklari isci sinifi
cephesinde siirekli yasamlari séndiiriiyor. Cephenin diger
tarafinin sayisi ise giderek azaliyor, tiim zenginlikler ve
yaratilan tim degerler giderek daha az sermaye sahibinin
elinde toplaniyor, tekellesiyor.

Patronlar zenginlesmek icin daha fazla sémiirmek, daha
fazla sdmirmek icin de 6ldirmek zorunda. Kimi zaman
isgal ettigi llkelerdeki yoksul emekcileri 6ldiiren sistem;
cok daha fazlasini ise her giin, her saat is cinayetleri ile
katlediyor.

Teknoloji ve bilim, diinya tarihinde ulastigi en list nokta-
dayken, is giivenligi ve calisma kosullar yiizyillar 6nce-
sinden bir farklilik géstermiyor.

Yaz aylarinda findik ve pamuk toplamak icin tika basa
doldurulduklari kamyonlarla ve minibislerle Dogu illerin-

den tasinan kadinli cocuklu yoksul tarim iscileri ugradik-
lari trafik kazalarinda her yil 6liyor.

Madenlerde 6liimler kaniksanir oldu, Bursa, Balikesir,
Zonguldak’ta maden iscilerinin agir ve zor kosullarda
maruz kaldiklari cok sayida is kazasi gerceklesti, bircogu
6ldi veya yaralandi.

insaatlarda siirekli isciler 6liyor, yaralaniyor, sakat kali-
yor, ekonominin parlayan yildizi insaat sektori isci sinifi
icin 6lim makinesi gibi isliyor.

Sagliksiz kosullarda calismak zorunda olmamiz yiiziinden
yakalandigimiz kanser ve diger meslek hastaliklar kay-
da ve istatistiklere bile gecmiyor. Meslek hastaliklarinin
teshis ve tedavisinin bile bizden esirgendigi bir diizende
yaslyoruz.

Yalniz bugiin degil, gelecek tizerinde de 6liim kokusu var.
Gelecek kusaklar kursun, asbest ve nice kimyasal soluyan
iscilerin 6liimlerini gorecek; isciler, bugiinden viicutlarina
aldiklari zehri, gelecekte cocuklarina da aktaracak. isci
sinifi glinimiizde yalnizca calisanlardan degil, issizler ve
sakatlar ordusundan da olusuyor, tabii ki yasam sansi bu-
labiliyorlarsa. Tim bu tabloda en biiyiik aciyi Tirkiye isci
sinifi ve 6zellikle maden, tersane ve insaat iscileri cekiyor.
Unutmamak gerekiyor ki, kapitalist diizende is kazalari,
arti-deger lretiminin ve sdmiiriiniin ayrilmaz bir parca-
sidir.
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1- is kazalarina iliskin temel bazi veriler

iscilerin isyerlerindeki ve {iretim havzalarindaki calisma
kosullariyla ilgili ve is kazalanyla ilgili temel bilgilere
sahip olmadan, bu kosullari degistiremeyiz, is kazalarini
onleyemeyiz.

+ Is kazalarinin yarisindan coguna 35 yasindan genc isci-
ler maruz kalir. Kazalarin beste biri mesleki tecriibesi bir
yildan az iscilere denk gelir.

« Agir ve tehlikeli islerde calisan ve is kazasina maruz ka-
lanlarin hemen tamami, egitim diizeyi diisik, is tecriibesi
az, dlsuk tcretlerle giivencesiz ve kayit disi veya gecici
statiide calistirilan genc iscilerdir ve bircogu alt-isveren
(taseron) tarafindan tutulmustur.

« is kazalarinin ticte birinden fazlasi 500’den fazla isci
calistiran kalabalik ve biiyiik isyerlerinde gerceklesir. Bii-
yiik insaat projelerinde isi en az maliyetle en kisa siirede
bitirme baskisiyla calisan taseron ekipleri, cogu zaman
birbirinden habersiz ve baglantisiz olarak calisan gecici
stattide (calistig santiyelere alisamadan onlarca santiye
gezebilen) genc ve tecriibesiz iscilerle tiretim yapmakta,
her grubun calismasi, yakinda calisan baska bir grubu
tehlikeye atmaktadir.

+ is kazalarinin cogu, mesai saatlerinin ya da vardiya-
larin bitimine yakin gerceklesir. Calisma saatlerinin
uzunlugu ve fazla mesai, isciyi yipratici ve yorucu
etkileriyle ve dikkat dagilmasina sebep olmasiyla,
iretimin hizlandirilmasi ve yogunlastirilmasi, dikkati
azaltip makinelere bagli riski biiylitmesiyle, en 6nemli
is kazasi sebepleri arasindadir.

« Kapitalist Avrupa ve ABD iilkelerinde is kazalar azal-
maktadir. Bunun en temel nedeni bu ulkelerdeki agir
ve tehlikeli isleri kapsayan sanayi kollarinin bir bélii-
miniin Asya ve Giiney Amerika lilkelerine tasinmasi
veya bu islerin kayit disi calisan ve is kazalari ista-
tistiklere eksik yansiyan gécmen ya da kacak iscilere
yaptirilmasidir.

« Blyik sehirlerde biiyliyen hizmet sektériinde son
yillarda yeni is kazasi tiirleri ortaya cikmaktadir: ulas-
tirma hizmetlerinde otobiis veya taksi soforlerinin,
hastanelerde acil servis calisanlarinin sik sik saldiriya
ugramasi, yaralanmasi, oldiirilmesi olaylari son yillar-
da cogalmaktadir.

2- Calisma yasami neden tehlikelidir?
isci sagligi ve giivenligi, yalnizca is kazasi gecirmemek,
meslek hastaligina yakalanmamak, calisirken yorgunluk-

tan, bedensel ve ruhsal tiikenisten korunmak, erken yip-
ranmamak ve yaslanmamak diye tanimlanamaz. Diinya
Saglik Orgiitii’'niin saglig “yalniz hastalik ve sakatligin
olmamasi degil, bedensel, ruhsal ve toplumsal yonden
tam bir iyilik hali” olarak tanimlayan yaklasimi isci sagli-
g1 ve giivenligi icin de gecerlidir.

Kapitalizm sirekli kar etmek ister! Kar etmek icin insan
emegini sémiirmek, emek somirisiini giderek artirmak,
tek tek emekciler bazinda sémiirti oranini artirmak zo-
rundadir. Tek bir emekciyi diisiindiiglimiizde Urettigi arti
degerin artirilmasi icin:

-Ucreti disiriilmeli,

-Ucret ayni kalsa da, daha uzun ve yogun calistirilmali,
-Ucret haricindeki tiim giderler ortadan kaldirilmali veya
azaltilmalidir.

Her tirll Gretim sireci risklidir. Kimyasallar, tozlar,
yliksekte calisma, kesici batici cisimler, elektrik, makine
kullanimi hepsi de iscileri tehdit eder. Giivenli bir calis-
ma icin hep séylenen bir yalan vardir: “isciler egitimsiz
ve verdigimiz kisisel koruyuculari kullanmiyorlar (baret,
gozlik, eldiven, emniyet kemeri gibi)”.

Halbuki glivenli bir calisma icin, 6nce calisma ortaminin
giivenli olmasi, bunun icin de asagidaki kosullarin saglan-
masi gerekir:

Tehlikeli islerin yapilmamasi

Ornegin kot taglama insanlik icin zorunlu bir is degildir.
Kot tagslamadan kaynaklanan silikozis hastaligl 6-10 yil
icinde kesinlikle oldiiriir. Yapilmasi gereken kot taglamayi
yasaklamaktir!

Tehlikeli maddelerin kullanilmamasi

Kanserojen olan ve ucuzlugu nedeniyle 6zellikle insaat
sektoriinde cok kullanilan asbestin yerine daha saglikli
malzeme kullanilabilir. Ancak kapitalizm ucuz, verimli,
karli olani, tehlikeli de olsa sonuna kadar kullanmakta

israr eder ve karsiliginda binlerce isciyi 6ldirir.

Tehlikeli islerde risklerin azaltilmasi

Yiiksekte calisma sirasinda, korkuluk, diismeye karsi
ag sistemleri kurulmalidir. Yasal olarak da zorunluluk
olmasina karsin, maliyet nedeniyle cogunlukla uygu-
lanmaz ve binlerce insan yiiksekten diisme sonucu
yasamini kaybeder.

Kisisel koruyucularin kullanimi ve iscilerin yaptiklari isler
konusundaki egitimi ise, yukarida sayilanlar yapildiktan
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sonra biiyiik 6nem tasimaktadr. iskelede calisan bir isci,
standartlara uygun bir iskelede calismali, korkuluklar
kurulmali, ondan sonra emniyet kemeri olup olmamasi
tartisilmalidir.

3- Neden is kazalari ve meslek hastaliklari olur?

is kazalari ve meslek hastaliklari, yukarida sayilan énlem-
ler alinmadigi icin gerceklesir.

Peki, neden alinmaz?

Ciinku kapitalizmin bitmek tiikenmek bilmeyen

kar hirsi karsisinda, 6rgutsiiz isci sinifi 6lmeye
mahkamdur.

isciler érgiitsiizse, daha uzun ve yogun calisir. Fazla
calisma dikkat daginikligina, yorgunluga ve kazalara
neden olur. isciler érgiitsiizse, yasak da olsa tehlike-

li maddelerle calisir. Bu tehlikeli maddeler, meslek
hastaliklarina, is kazalarina neden olur. Kisisel koruyu-
cular pek cok durumda iscilere verilmez. Pek cok insaat
iscisi, hayatinda baret, emniyet kemeri, demir burunlu
bot, eldiven gérmeden, is kazasi sonucu yasamini yi-
tirmistir. isciler érgitsiizse, korkuluk, giiriiltii kontrolii
gibi toplu koruma 6énlemleri alinmaz. Tehlikeli islerin
yapilmasi kacinilmaz hale gelir. Dolayisiyla is kazala-
rini ve meslek hastaliklarini 6nlemek icin 6nce 6rgiitli
olmak gerekiyor.

- 3

3i7j 4/C KSLELIGINE ZORLAYAN,

Orgiitsiiz isci sinifi yasalari degistiremez, sermayenin ya-
salarina bagimli kalir. Ornegin, {ilkemizde iiretimin biiyiik
bir kismi 50'den az isci calistiran isyerlerinde gerceklesti-
rilmektedir. Ama llkemizde isci sagligi ve is glivenligiyle
ilgili yonetmelikler sadece 50’den fazla isci calistiran
isyerlerini kapsamaktadir!

Sosyal devletin kazanimlari ve devlet denetimi ortadan
kalkarken, orgiitsuiz isci sinifi bunun karsisinda duramaz.
Devlet denetimi yoksa patronlar istedigi gibi at kosturur,
hicbir isci sagligi ve is giivenligi kuralini uygulamaz.
Kisacasi kapitalizm ne kadar acimasizsa o kadar cok is
kazasi ve meslek hastaligi olur. O kadar cok isci aramiz-
dan aynilir!

4- is Kazalari 6nlenebilir mi? Ben ne yapabilirim?

Sigortasiz calisma, sigorta primlerini takip et

Basta tersane ve insaat iscileri olmak lizere, sayisiz isci
“sigortani yaptik” denerek kandiriliyor veya sigorta
baslangici yapilirken, primleri yatirilmiyor. Bunu takip
etmek ise cok kolay, internet lizerinden SGK numarasi
ile primlerin yatip yatmadigi kolaylikla takip edilebili-
yor. Ayrica yine 6rgiitlii miicadele ile patrona, sigor-
tasiz calistirdig isci icin iki asgari licret tutarinda ceza
Odetilebilecegi de unutulmamali.

o

17 MADENCIYi KATLEDEN

JCRETLI KOL

ELik DUZENIDIRY
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Calisma kosullarin kétii ise calismayi durdur,

bu senin hakkin, calismasan da yevmiyeni alirsin
Calisma yasamini diizenleyen mevzuata gore isve-
renin isciyi koruma, iscinin sagligi ve is giivenligi ile
ilgili 6nlemleri alma yukimlaligi vardir, bu konu ile
ilgili mevzuat hikiimleri emredici niteliktedir. 4857
sayili is Kanunu’nun 83iincii maddesine gore, gerekli
isci sagligi ve isci glivenligi tedbirlerinin alinmadigi bir
isyerinde calisan isciler calismayi reddedebilecegi gibi,
isverenden calismamalarina ragmen tcretlerini talep
etmek hakkina sahiptirler. Hakli nedene dayandigi icin
kidem tazminati hakkina iliskin bir sikinti da dogmaz.
Ancak iilkemizde, yasalarin kendisine verdigi bir hakki
bile kullanmak icin, iscilerin o isyerinde 6rgutli bir
sekilde miicadele etmesi gerekiyor.

Kadinlar ve 18 yasini doldurmamis genc isciler ve
cocuklar agir ve tehlikeli islerde calistirilamaz
Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi’'ne gore, agir ve
tehlikeli islerde kadinlarla, on sekiz yasini doldurma-
mis genc iscilerin calistirilmasi kesinlikle yasaktir.
Ayrica bu islerde, ise giriste ve isin devami siiresince
periyodik olarak muayenelerin gerceklesmesi ve sag-
Likli olunduguna iliskin rapor alinmasi zorunluluktur.

I | B t

Devlet gelip denetlemez,

sen basvur, sikdyet et!

Bilincli bir politika ile, devletin denetim fonksiyonu
sifirlanmaya calisilmaktadir.

Stirekli bir sekilde yapilmasi gereken denetimler
gerceklesmemekte, dolayisiyla devletin denetim yii-
kiimluliigd, sikayet lizerine ve/veya is kazasi/meslek
hastaligi ortaya ciktiginda yapilabilmektedir.

Is glivenligi konusunda firmalarin aldig sertifikalar
da bu alanin ticarilesmesi sonucunu dogurmus, dev-
letin en yogun miidahale etmesi gereken alanlardan
biri olan calisma yasaminin denetimi devletin elinden
alinmaya baslamistir.

Is Kanunu’nda isci sagligi ve is giivenligine iliskin dii-
zenlemelere uymayan patronlara yonelik 6nemli cezai
yaptirimlar yer almaktadir. Ancak bunlarin hayata
gecirilebilmesi de, yine iscilerin sikayet etmesine,
isyerinde orgutli tavir alabilmesine baglidir.

Kendin ve sinif kardeslerin icin hakkini ara,
patronun ceza almasini sagla

Surekli olarak resmi makamlara sikayet gitmesi, en azin-
dan bir igyerinin dikkat cekmesi anlamina gelecektir. O
bakimdan kaza olsun, olmasin isyerinde saglik ve giivenlik
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onlemleri alinmiyorsa, isciler tarafindan duruma miidahale
edilmesi gerekir.

isci sagligi ve is glivenligi mevzuatina uymayan patronlara
iliskin pek cok cezai yaptirim s6z konusudur ve bunlarin
uygulanmasi icin kazanin meydana gelmesi gerekmez.
Patronun saglik ve giivenlik tedbirlerine uymamasi, sucun
olusmasi icin kafidir. Cezalar, hayati tehlike arz eden nok-
sanlarin bulunmasi halinde noksanlar giderilinceye kadar
isin bir bolimiini durdurma veya kapatma seklinde veya
idari para cezalar seklinde uygulanir.

is kazasinin meydana gelmesi durumunda ise, meydana
gelen is kazalarinin mahalli incelenmesi genellikle teknik
nitelikteki bilirkisilerce yapilmakta, Cumhuriyet Bassavcilari
sucun Ozelligine ve niteligine gore ilgili ceza mahkemesine
dava acmaktadir. is kazasi sonucu 6liime neden olmak tak-
sirli suclar arasinda yer almakta olup, 6zellikle birden fazla
kisinin 6limii veya yaralanmasi durumunda ceza son derece
agir olmaktadir.

Sonuc

Giivenli bir calisma ortami icin taleplerimiz

is kazalari ve meslek hastaliklarinin tiimi onlenebilir ni-
teliktedir. Kapitalizmin kar hirsi nedeniyle her gecen giin
daha fazla isci kardesimizi yitirmemek icin 6ncelikli kosul
ise orglitlenmek ve ortak taleplerimizi daha giiclu bicimde
duyurabilmektir. Peki, nedir taleplerimiz?

- Kac saat, nasil bir ortamda, hangi kosullarda, nasil calisa-
cagimiz ve bu calisma karsiliginda hangi gecinme diizeyini
(hangi ticretleri ve sosyal haklari) elde edecegimiz konusun-
da s6z hakkimiz olmalidir.

- 6 saatlik isglin, 35 saatlik is haftasi istiyoruz.

- Uretim siireci {izerinde isci temsilcilerinden olusan isyeri
komitelerine s6z hakki istiyoruz.

- Isci Saglig ve Giivenligi Kurullarinda isci temsilcileri co-
gunlukta olmalidir.

- Haftada 2,5 giin, yilda 30 giin izin hakkimiz olmalidir.

Bu ve benzeri taleplerin yerine getirilmesi ile is kazalari
blyiik 6lciide ortadan kaldirlir.

Bunun gerceklesmesinin tek yolu ise Tirkiye'de yeni cum-
huriyetin Sosyalist bir cumhuriyet olmasidir. Aksi takdirde
binlerce isci arkadasimizi herhangi bir ic savas veya savas
gerceklesmeden yitirecegiz. Bunu bilmek izerimizdeki
sorumlulugu artirmaktadir. Tek yol 6rgiitlii miicadeledir!
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TARTISMA SORULARI

1. is kazalarinin nedenleri nelerdir?

2. Is kazalari ve meslek hastaliklarinda Tiirkiye’nin durumu nedir?

3. is kazalarina iliskin yasal mevzuattan dogan haklarimiz nelerdir?

4. is kazasi oldugunda neler yapilmasi gerekiyor?

5. isci sagligi ve is giivenligine iliskin, isci sinifinin talepleri neler olmali?

OKUMA ONERILERI

Metin: 2008 Yili isci Sagligi is Giivenligi Raporu, Yurtsever Cephe isci Birligi
Madencinin Sinav Giinleri, Lewis Jones, Evrensel Basim Yayin
Film: 16 Ton (Umit Kivanc)

DERSE GELMEDEN ONCE YAPILMASI GEREKENLER

Derse gelmeden 6nce mutlaka birkac gazete ve internet sitesinden birkac giin icinde olan is kazalarina bir bakilmali
ve bu kazalarin nedenleri ve sonuclari tizerine diisiiniilmelidir.
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