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Haklarimizi 6greniyoruz: Sosyal giivenlik hak midir?

“Sovyet iscisi ve kéyliisii, isine giderken okul 6ncesi
cocugu ile birlikte evden cikar, cocugunu isyerindeki
kres/anaokuluna birakir, ise baslamadan énce uzman-
lar esliginde sporunu yapardi. Dogum-éncesi ya da
dogum sonu dénemde olan kadin izlenir, ek siit takvi-
yesi alirdl. [s cikisinda isterlerse giinliik ya da gecelik
sanatoryumlarda dinlenir, istirahat eder, spor yapar ya
da kitaplarini okuyabilirlerdi.”™

Yukaridaki alinti, diinyada sosyal gilivenlik sistemini en
basarili ve insana yakisir sekilde uygulayan bir ilkenin
yurttaslarini anlatmakta. Egitimden sagliga, barinma-
ya, hastalik, yaslilik, hamilelik, malulliik ve benzeri
sosyal haklara kadar kisinin kendisi ve ailesini glivence
altina alan sosyal giivenlik sisteminin tek gercek adresi
sosyalizmdir. Kapitalist sistemin gercek bir sosyal
giivenlik sistemini hayata gecirmesi ve istikrarli bi-
cimde uzun siire uygulamasi sistemin yapisi itibariyle
mimkin degildir. Bu nedenle sosyal giivenlik basligina,
diinyada sosyal giivenligin en kapsamli uygulanmis
oldugu Sovyetler Birligi’ndeki deneyimlerle baslamak-
ta yarar var...

1- igci sinifinin insanliga en biiyiik armagani:

SSCB deneyimi

SSCB’de diinyanin en genis sosyal gilivenlik sistemi
hayata gecirilmisti. Bu 6zel deneyimde tiim yurttaslarin
calisma, tatil yapma, bir sanat ya da spor daliyla ilgilen-
me, bilimsel faaliyetlerde bulunma, saglik imkanlarindan
yararlanma, egitim, barinma, kres gibi haklari bedelsiz
olarak gilivence altina alinmisti. Bakima muhtac cocuk-
larla birlikte, calisamayacak durumda olan yaslilar, hasta,
sakat, hamile, emekli, yetim, kazaya ugrayanlar, eslerini
kaybeden kadinlar da insanca yasamlarini bu giivence ile
stirdlirebilme hakkina sahiptiler. Devlet tarafindan gii-
venceli is imkanlari sunulurken, calisamayacak durumda
olanlar ise ek tazminat imkanlarindan yararlanird.
Devrimden sonra her gecen yil SSCB’de biitceden sosyal
glivenlik sistemine ayrilan pay artmistir. Sosyolog Bois’in
SSCB'deki sosyal glivenlik sistemini ifade eden su s6zi
anlamlidir:

“Sosyalist Sovyet yurttasi anksiyeteden uzaktir. Yasli
olmaktan endise duymaz. Ciinkii hastalandiginda parasiz
hizmet alir, cocuklarini parasiz okutur. (...) Sovyet yurt-
tasinin bu ve bunun gibi pek cok ihtiyaci finansal olarak
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devlet tarafindan karsilanir.”?

Besin maddeleri tiim halk icin ulasilabilir olmustur. Gida
maddelerinin parasiz temin edilebilmesi icin pek cok
yerlesim yerinde sayisiz devlet gida magazalari acilmistir.
Ozellikle siit, bebekler, cocuklar, anneler ve hamileler icin
devlet tarafindan parasiz olarak dagitilmistir. 1938 yilin-
da kisi basi protein tiiketimi, giinde 100 gramin Uizerinde
iken, Almanya’da sadece 35 gramdi.* Anne adaylari ya da
anneler, isten atilamaz, gece calistirilamaz, is seyahatle-
rine gonderilemez, daha hafif islerde calistirilir, asla daha
az lcret 6denmezdi.

Ozetle, sosyal giivenlik sistemi, devletin tiim yurttasla-
rinin yalniz hayatta kalmalarini degil, insanca yasayabil-
melerini saglayacak sekilde uygulanmis; diizenlemeler
yasalarda kalmamis, dogrudan yasamin icinde uygulama
alani bulmustur.

Daha da 6nemlisi, tim bunlar ve cok daha fazlasi, halka
‘sadaka’ olarak sunulmamis; devletin yurttaslara insan-
ca bir yasam saglama sorumlulugunun parcasi oldugu
anlatilabilmisti.

2- Reel sosyalizmin coziiliisii ile birlikte lagvedilen
sosyal giivenlik sistemi

Sosyal giivenlik hakkinin kapitalist Ulkelerin mevzuatla-
rinda yer bulmasinda, SSCB’nin varligi 6nemli bir etkiye
sahip oldu. Sovyetler Birligi’nin yikilmasinin ardindan ise,
kapitalist tilkelerde hizla sosyal devlet politikalarindan
uzaklasilmis, isci sinifinin micadeleleri sonucu kazanilmis
pek cok hak ve hizmet, sermayenin insafina terk edile-
rek parali hale getirilmistir. Sosyal harcamalar kisitlan-
mis, devlet toplumsal misyonlarini hizla terk etmistir.
AB, Diinya Bankasi ve IMF raporlariyla iilkemiz de dahil
olmak tizere, pek cok lilkede sosyal giivenligin tasfiyesi
sureci baslamustir.

3- Ulkemizde AKP'yle birlikte rafa kaldirilan

sosyal giivenlik sistemi

Sosyal glivenlik mevzuati, 16 Haziran 2006 tarihinde yi-
rirltige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’na gore islemektedir. Ancak gerek
mevzuat, gerekse de degisiklik onerileri toplumun saglik,
egitim, barinma gibi temel insan haklarini karsilamaktan
cok uzaktir.

AKP’nin ‘reform’ adi altinda yaptig1 doniisimlerin sonu-
cunda, emeklilik yasi ve prim 6deme giin sayisi yiiksel-
tilirken; bireysel emeklilik sistemi cazip kilinip, en temel
haklardan olan emeklilik hakki 6zel sektériin rant hesap-
larina meze yapilmistir.

Hayata gecirilen sosyal glivenlik reformu, toplumsal
yapilanmanin yeniden kurgulanmasina yonelik de bir gi-
risimdir. AKP, isci sinifinin miicadeleyle elde ettigi sosyal
guvenlik hakkini gasp ederken, yaptigi sadaka niteliginde-
ki sosyal yardimlarla, emekci halkin minnet duygularinin
oya doniismesini de saglamistir. Yani sosyal giivenlik
hakkinin gaspi, cok daha az maliyetli sosyal yardimlasma
sovlariyla, AKP’'ye oy olarak geri donmistiir.

4- Saglikta doniisiim

Saglikta doniistimiin ilk adimlari aslinda 12 Eyliil ile birlikte
atildi. insanlarin saglikli yasamalarini saglamak, 12 Eyliil
sonrasinda devletin sorumluluklari arasindan cikartildu.
1982 Anayasasi, devletin saglik alanindaki gérevini ‘denet-
leyicilik’ ve ‘diizenleyicilige’ indirgedi. Ardindan sagligin
donustiridlmesine iliskin somut adimlar atilmaya, ic ve

dis sermaye odaklari tarafindan hazirlanan raporlar uygu-
lamaya koyulmaya baslandi. Ancak AKP dénemine kadar,
kokld bir doniisim hayata gecirilemedi.

Bugiin ise saglikta yasanan donuisiimi, Genel Saglik Si-
gortasi, Aile Hekimligi ve Kamu Hastane Birlikleri Yasasi
olmak tizere lic temel baslikta ele almak mimekiin. Bilindigi
gibi bu basliklarin ilk ikisi bir siiredir uygulaniyordu. Kamu
Hastane Birlikleri Yasasi ise, kanun hilkkmiinde kararname
olarak cikartilarak, 2 Kasim 2011 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlandi ve yirirliige girdi. Kamu hastanelerinin tek

cati altinda toplanip, ardindan 6zellestirilmesini 6ngoéren,
yabanci saglik calisanlarinin da Tiirkiye'de gérevlendirile-
bilmesi diizenlemesini getiren ve saglikta piyasalasmanin
oniindeki engelleri kaldiran Kamu Hastane Birlikleri Yasasi
ile birlikte sagliktaki doniisimiin son halkasi da tamamlan-
mis oluyor.

AKP doneminde acilan hastanelerin yaklasik ylizde 80'i
Ozel hastanedir. Kamu hastane yatirimlari neredeyse
durmustur. Saglik sektériinde dénen para yilda neredeyse
ylizde 10 civarinda artiyor. Son verilere gore yillik saglik
harcamamiz 50 milyar dolarin {izerinde. Bunun yiizde
1’inden azi halk sagligl harcamalarina, ylizde 12’si yati-
rimlara, kalani tedaviye gidiyor. *

TTB tarafindan 2011 yili Haziran ayinda cikartilan “Saglik
Alaninda “Hizmet Kaynakli Zarar”: Hekimler Ne Diyor?”
isimli yayinda®, hekimlerin ifade ettigi birkac noktayi
buraya tasimakta yarar var:

- “Ne kadar cok hasta o kadar cok puan” diye 6zetleye-
bilecegimiz bu sistemde maalesef hastamiza ayirdigimiz
zaman iyice azalmistir.”

- “Saglikta israf olmaz, ama tasarruf da olmaz.”

- “Saglik kurumlan para kazandiran isletmeler olarak deger-
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lendirildigi icin az sayida saglik calisani ile cok sayida is ya-
pilmaya calisilmakta, hastaliklardan korumaya yonelik degil
tedaviye yonelik bir yaklasim sergilenmekte, boylece hasta
ureten bir saglik sistemi ortaya cikmaktadir. Parca basi licret
alinan her yerde hata, kusur, 6zensizlik olur...”

5- 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore haklarimiz
Sosyal giivenlige iliskin mevzuat, lilkemizde takip edilmesi
en zor alanlardan birini olusturmaktadir. Konunun uzman-
lar disinda kalanlar, genellikle bu degisikliklerden eczaneye
gittiginde kendisinden istenen paranin artmasi ile, emekli
oldugunda baglanan diisiik emekli ayligi ile ya da bekledigi
tarihte emekli olamamasi ile haberdar olmaktadir.
Mevzuata iliskin tim bilgilerin burada ele alinmasi mim-
kiin degildir. Sosyal giivenlik hakkinin kullanimina dair en
fazla karsi karsiya kalinan konular, soru-cevap yontemi
ile asagida ele alinmaktadir.

Ise giris ve cikis islemleri nasil yapilir?

Burada SGK acisindan iscinin sorumluluklari nelerdir?
isverenler, 4/a (SSK) bendi kapsaminda sigortali sayilan
kisileri, sigortalilik baslangic tarihinden 6nce, sigortal ise
giris bildirgesi ile kuruma bildirmekle yiikiimliidiir. isve-
ren tarafindan kuruma bildirilmeyen isciler de, kendileri,
en gec 1 ay icinde kuruma bildirmek zorunlulugundadir.
isci, isbasi yapmadan bir giin 6nce hangi isyerinde ve

ne zaman isbasi yapacagini bir dilekce ile isyerinin bagli
bulundugu SGK Midiirligii’'ne bildirirse ileride yasanabi-
lecek itilaflar engellenmis olur.

Sigorta primlerimin yatirilip yatirilmadigini nasil gre-
nebilirim? Yatirilmiyorsa nereye miiracaat etmeliyim?
Sigorta primlerinin yatirilip yatirilmadigr www.
turkiye.gov.tr adresinden PTT'den 1 TL karsiliginda
alinacak e-devlet sifresi ile 6grenilebilir. Bu sifrenin
kaybedilmesi durumunda ikinci sifre 10 TL karsiligin-
da satilmaktadir. Ayrica http://www.sgksorgulama.
com adresinden hizmet dékiimi sorgulamasi yapmak
da heniiz miimkiin. Sayet sigorta primleri 6denme-
mis ise, bu durumda isyerinin bagli bulundugu ilgili
sigorta muddurliigine yazili sikdyette bulunulmasi
gerekiyor.

Sigorta primlerimin briit kazancim (lizerinden yat-
mamasi hangi kazanimlarimi etkiler? Bu konuda ne
yapmaliyim?

Sigorta primlerinin gercek Ucret izerinden yatiril-
mamasi, ileride emekli olundugunda alinacak yaslilik
ayliginin, is kazasi veya hastalik durumunda alinacak
isgoremezlik 6deneginin miktarini; ayrica ihbar ve
kidem tazminatini etkiler.

Bu durumda, isyerinin bagli bulundugu ilgili sigorta
midirliigiine yazili sikdyette bulunulmasi gerekiyor. Ancak
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isveren bir kismini nakit olarak elden 6dedigi, bir kismini da
resmi olarak bankaya vb. yatirdig| ve boylelikle disuk
gosterdigi licret lUzerinden sigorta primlerini de disuk
yatirdigl durumda, bunun belgelenmesi gerekmekte-
dir. Bu tiir durumlarda, kredi cekmek Ulizere isyerinden
alinacak kaseli ve imzali bir yazi bile yeterli olmaktadir
(Sirketimizde calismakta olan xxxx T.C. Kimlik Numarali
xxxx kisi xxxx TL net/briit ticret almaktadir gibi). Ayrica,
sigortali gostermeme, eksik gésterme, eksik yatirma gibi
durumlarda tespit davasi acilabilir.

Tiim sigorta kollarina tabi olanlar ve sosyal giivenlik
destek primi (SGDP) édeyenlerden yapilan kesintiler
nelerdir?

Tidm sigorta kollarina tabi olanlar:

Briit gelirin SGK tavanina kadar olan kismindan %14
SGK ig(,:i Payi

Briit gelirin SGK tavanina kadar olan kismindan %1
issizlik Sigortasi isci Payi

Bu oranlar (%14+%1=%15) briit iicret tizerinden dii-
suldiikten sonra gelir vergisi kesintisi yapilir.

Kalan tutardan briit ticret lizerinden hesaplanan binde
6,6'lik damga vergisi tutari (Briit ticret x 0,0066) dii-
suldiikten sonra geriye kalan miktar net Ucrettir.
Emekliler (SGDP’ye tabi olan calisanlar):

Emekliler ayni islemlere tabi olmakla birlikte SG Kesin-
tisi %7,5 olup issizlik sigortasi kesintisi yoktur.

Hangi kazanclar hangi kesintilere tabidir?

Kidem tazminatindan sadece binde 6,6 oraninda damga
vergisi kesilir.

Ayni yardimlar ise sadece gelir ve damga vergisine tabidir.
Geriye kalan tiim kazanclar SGK, issizlik Sigortasi, Damga
ve Gelir Vergisi kesintilerine tabidir.

Briit iicretimin netini kolayca nasil hesaplayabilirim?

Tiim sigorta kollarina tabi olanlar (Normal sigortalilar)
%15’lik vergi diliminde iseniz briit ticret x 0,7159
%20'lik vergi diliminde iseniz briit licret x 0,6734
%27'lik vergi diliminde iseniz briit licret x 0,6139
%35’lik vergi diliminde iseniz briit licret x 0,5459

Emekli calisanlar

%15’lik vergi diliminde iseniz briit licret x 0,77965
%20’lik vergi diliminde iseniz briit licret x 0,7334
%27'lik vergi diliminde iseniz briit licret x 0,66865
%35'lik vergi diliminde iseniz briit licret x 0,59465

GELIR VERGISi TABLOSU -2011

2011 Yili Ucret Gelirlerine Uygulanacak Gelir Vergisi Oranlari

9.400 TL'ye kadar %15

23.000 TL'nin 9400 Tl'siicin  1.410 TLfazlasiicin %20
80.000 TL'nin 23.000 TL'siicin  4.130 TL, fazlasi icin %27
80.000 TL'den fazlasinin  80.000 TL'siicin 19.520 TL,fazlasi icin %35

Not: Gelir vergisi dilimleri (oranlar aksi belirtilmedikge sabittir) her yil sonunda
takip eden yil boyunca gecerli olmak Uizere belirlenir.

Hangi vergi diliminde oldugunuzu (%15, %20...), yani
ticretinizden hangi durumda ne kadar gelir vergisi kesile-
cegini basit bir kayit tutma islemiyle hesaplayabilirsiniz.
Her ay briit gelirinizin %85'ni (% 100-% 14-% 1=%85) bir
kenara not edin. Bu tutar sizin vergi matrahinizdir. Her ay
bu tutarlari topladiginizda 9.400 TL'ye kadar olan asa-
mada %15, 9.400 TL'yi gecen her 1 TL icin %20, 23.000
TL'yi gecen her 1 TL icin %27 gelir vergisi 6dersiniz.
Emekli calisanlar ise briit kazanclarinin %92,5'ini hesap-
layip toplarlarsa ayni yolu takip ederek vergi dilimlerini
bulabilirler.

Saglik hizmetlerinden faydalanmak icin gerekli ev-
raklar nelerdir? Sigortalilik acisindan saglik hizmetle-
rinden faydalanmanin kosulu nedir? isten ayrildiktan
sonra ailem ve ben ne kadar siire ile saglik hizmetle-
rinden faydalanabilirim?

Hizmet akdiyle bir isverene tabi olarak calisan kisilerin
saglik yardimlarindan yararlanmasi icin, hastaligin anla-
sildig! tarihten geriye doniik bir yil icerisinde 30 giin, esi
ve cocuklari icin 90 giin prim 6deme giin sayisini tamam-
lamis olmasi gerekir.

Sigortalilik vasfini yitirenler icin ise, isten cikis tarihin-
den itibaren geriye doniik 1 yil icinde 100 giin GSS Primi
varsa saglik hizmetlerinden faydalanma siiresi 90 giindiir.
Sayet geriye donuk en az 30 giinliik GSS primi 6denmigse
sadece 10 giin yararlanabilmektedir.

isten cikis tarihinden itibaren 1 yil icinde yeniden si-
gortali olarak ise basladiginda, basladig tarih itibariyle
30 giinliik hizmet siiresini tamamladigl zaman yeniden
saglik hizmetinden yararlanabilecektir.

Saglik hizmetlerinden faydalanmak icin T.C. kimlik numa-
rali niifus clizdani yeterli olmaktadir. Eger ay icinde ise
girdiyseniz ve de saglik hizmeti almak istiyorsaniz hasta-
nede muvafakatname imzalayarak 30 giinlik prim giini-
nii doldurunca, isyerince onayli vizite kagidi ibraz etmek
taahhudiiyle bu hizmetlerden faydalanabilirsiniz.
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Herkes Genel Saglik Sigortasi kapsaminda mi?
Herkes GSS kapsaminda degil. issizlik sigortasindan
yararlanamayan issizler, kayit disi sektérde calisanlar,
primini 6deyemeyen esnaf ve sanatkarlar, primini 6de-
yemeyen ciftciler, 18 yasini dolduran ve calismayan kiz
cocuklari genel saglik sigortasindan yararlanamiyor.
Aylik geliri asgari tcretin Ucte birinden fazla olan her
vatandas prim 6demek zorunda. 1 Ocak 2012’den itiba-
ren fakirlik testinden gecemeyen milyonlarca vatandasin
yesil karti iptal edilecek.’”

Muayene katilim payi sadece 2 TL degil mi?
Genel saglik sigortasinin yirirliige girdigi ilk glinden
muayene Ucretlerine zam yapildi. Her bir muayene
icin 6denmesi gereken tutarlar asagidaki tabloda yer
almaktadir:®

Poliklinik Muayene Katilim Paylari
Genel Saglik Sigortasi (GSS)’den Once ve Sonra

Saglik Ocaklari, Devlet, Universite Ozel Hastaneler

Aile Hekimlikleri Hastaneleri

Once  Sonra Once Sonra Once  Sonra
Aktif SSK'l Ucretsiz  Ucretsiz Ucretsiz 8TL Ucretsiz 15 TL
Aktif SSK'li
Aile Bireyleri 95Kr  Ucretsiz 95Kr 8TL 95Kr 15TL
Emekli SSK’L
ve Aile Bireyleri 95Kr  Ucretsiz 95Kr 8TL 95Kr 15TL
Aktif Bag-Kur'lu
ve Aile Bireyleri 3,10 TL Ucretsiz 3,10TL 8TL 3,10TL 15TL
Emekli Bag-Kur'lu
ve Aile Bireyleri 1,55TL  Ucretsiz 1,55TL  8TL 1,55TL  15TL
Emekli Sandig
Mensuplari Ucretsiz  Ucretsiz Ucretsiz 8 TL Ucretsiz  15TL
Yesil Kartlilar Ucretsiz  Ucretsiz Ucretsiz  8TL

Kaynak: TTB, Saglikta Hayaller, Yalanlar ve Gercekler Brosiirdi, 2011

istedigim hastanede tedavi olabilir miyim?

AKP, saglik alanindaki propagandasini cogunlukla, ‘isteyenin
istedigi hastanede tedavi olabildigi’ arglimanina dayandiriyor.
5510 dncesinde, sigortali hastalar, 6ncelikle devlet hastanele-
ri ve Universite hastanelerinde tedavi olabiliyorlar; sevk almak
kosuluyla da s6zlesmeli 6zel hastanelere gidebiliyorlardi.
Simdi ise, SGK ile s6zlesme imzalayan 6zel saglik kurumlarina
basvurulabiliyor; ancak pek cok durumda tedavinin sonunda
yiiklii faturalar 6niimiize koyulabiliyor. Fatura 6denemedigin-
de ise ancak senet imzalayarak hastaneden cikilabiliyor.

Gecici is goremezlik 6denegi nedir?

Yasaya gore, kurumca yetkilendirilen hekim veya
saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi
sartiyla;

a) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is géremez-
lige ugrayan sigortaliya her giin icin,

b) Hastalik sebebiyle is géremezlige ugrayanlara, is gé-
remezligin basladigi tarihten 6nceki bir yil icinde en az
90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sar-
tiyla gecici is géremezligin lclinci giiniinden baslamak
lizere her giin icin,

c) Sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan 6nceki bir
yil icinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildiril-
mis olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki ve sonraki 8’er
haftalik siirede; cogul gebelik halinde ise dogumdan
onceki 8 haftalik stireye 2 haftalik siire ilave edilerek
calismadigi her giin icin,

d) Sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde do-
gumdan once kullanamadigi ¢alistirilamayacak siireler
ile istegi ve hekimin onaylyla doguma 3 hafta kalincaya
kadar ¢alismasi halinde, dogum sonrasi istirahat siire-
sine eklenen siireler icin, gecici is goremezlik 6denegi
verilir.

Gecici is goremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde giinliik
kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise {cte ikisidir.
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Gecici is goremezlik raporu aldim ne yapmaliyim?
Raporlu oldugunuz siire icinde isveren kanunen sigor-
ta priminizi ve lcretinizi 6demek zorunda degildir. Bu
durumda raporlu oldugunuz siire icinde SGK'dan gecici
is goremezlik adi altinda 6deme alirsiniz. Uc niisha olan
raporunuzun en az iki niishasi hastane tarafindan size
verilecektir. Bir niishasini mutlaka isyerinize iletiniz. En
ustteki aslini ise, altta yeri bulunan kisma isyeri yetkili-
sine kaselettirip, imza attiriniz. Bu sizin raporu isyerinize
teblig ettiginizi ispatlayacaktir.

Gecici is goremezlik 6deneginin 6denme usulii
nasildir?

Gecici is goremezlik 6denegi, buna iliskin belge veya
bilgilerin kuruma intikalini takip eden yedi isgiinii icin-
de gecmis sureler icin sigortalilarin kendilerine, kanuni
temsilcilerine, vekillerine veya sigortalinin banka hesap
numarasina ya da PTT Bank Subelerine 6denmesi husu-
sunda Kurum yetkilidir. Ancak, on giinii asan istirahat su-
relerinde 6demeler, raporlu kisinin verecegi dilekce ile as-
gari onar giinliik tutar oraninda yapilabilmektedir. Uzun
sireli isgéremezlik durumlarinda rapor bitis tarihi kesin-
lesmemis olsa dahi raporlu kisinin verecegi dilekce ile
SGK aylik 6demeler yapabilmektedir. Gecici is géremezlik
6deneginin 6denmesi esnasinda sigortalinin, sigortalilik
halinin sona ermesi durumunda, istirahat siiresince gecici
is goremezlik 6denegi 6denmeye devam edilir.

/( N Uhig yof/f/z(ﬂ'\'g

o N EKLERT

Raporlu oldugum siirelerin licreti hangi hesaplamayla
geri 6denecek? Rapor parami nereden ve nasil alabili-
rim? Ne kadar zamanda elime gecmesi gerekir?

SCK, is géremezlik raporlarinin ilk 2 giiniinii 6dememek-
tedir. isveren de bu giinlere ait {icretleri 6demek zorunda
degildir. Ancak is kazalarinda 1 giinliik bir rapor dahi

olsa SGK 6deme yapmaktadir. SGK’nin 6deme yapabil-
mesi icin raporun isyerinde yetkili birime isci tarafindan
ulastirilmasi ve ilgili kisinin bu raporun bitis tarihinden
itibaren 5 isglinii icinde SGK’nin vizite giris sistemine bu
raporu kaydetmesi gerekmektedir. Ayrica bu raporun bir
nishasinin hastane tarafindan SGK’ya gonderilmesi ve
raporun eksiksiz (muhiir, kase, teshis, hastanin gerekli bil-
gileri, protokol no, baslangic ve bitis tarihleri gibi) olmasi
gerekmektedir. SGK bu kisinin prim 6demelerini ve diger
hususlari inceleyerek 6deme yapmak tizere muhasebesi-
ne talimat verir. Bu nedenle 6demeler en erken 1,5 - 2 ay
icinde yapilmaktadir.

Yeni isimde calismaya baslayali 1 ayi gecti fakat has-
tanede sistemden gériinmemesi sonucu ilac yazdira-
madim, ne tiir bir sorun olabilir?

isveren tarafindan ise giris isleminiz yapilmamis olabilir.
Ancak isyerine giris yapilsa da SGK sigortaliyi sistemde
aktif hale getirmemis olabilir. Bu nedenle igyerinin bagli
bulundugu SGK Mudiirligi’'ne gidip sigortanizi aktif hale
getirmelisiniz. Isyerinin bu isler icin vekalet verdigi bir kisi
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varsa bu islemi sizin adiniza o da yapabilir. Mudirliige
giderken gidildigi gline ait bir vizite kagidi alinmasi isinizi
kolaylastiracaktir.

Muayene iicretleri nasil tahsil ediliyor?

Muayene ticretleri ilac alirken eczaneler tarafindan tahsil
edilmektedir. Eger bir receteyi yazdirp ilaci almasaniz
dahi sisteme kaydolmakta ve bu recete de muayene kap-
saminda tutulup bizlerden tahsil edilmektedir.

Dogum raporu nasil diizenlenmelidir?

Ucretini hangi belge ve kosullarda alabilirim?
Gebeligin 32. haftasinda yapilan doktor kontrolii so-
nucunda gebe kadinin “xxx tarihine kadar calismasinda
sakinca bulunmamaktadir” ya da “xxx tarihinden sonra
calismasi sakincalidir” ifadesiyle isyerine iletilmek lzere
bir yazi verilir. Belirtilen tarihte ise doktora gidilerek be-
lirtilen tarihten baslatilmak lizere bir is goremezlik raporu
alinir. Bu raporda isbasi ya da kontrol tarihi belli degil-
dir. Clinkii dogum her an olabilir ya da dogum baskaca
nedenlerle olmayabilir. Bu rapora dogum 6ncesi raporu
da denir. Dogum gerceklestikten sonra 8 haftalik siire
eklenerek bir rapor daha diizenlenir. Kisi bu stirenin bitimi
sonunda isyerine raporunu iletir ve isyeri gerekli bildirimi
yaptiktan sonra anne kendisi giderek ya da matbu bir
dilekce, niifus ve evlilik clizdanini esine vererek esi vasi-
tasiyla isyerinin bagli bulundugu SGK Miidirligii'nden
islemi yaptirir. Parasini ise diger raporlarda oldugu gibi
PTT’den niifus ciizdani ile birlikte giderek tahsil eder.
Rapor parasinin yatip yatmadigini ise yine e-devlet sifresi
ile www.turkiye.gov.tr ya da PTT’nin internet adresinden
kontrol edebilir.
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TARTISMA SORULARI

1- AKP, sosyal giivenlikte reform mu yapti, sosyal giivenligin tasfiyesini mi gerceklestirdi?

2- 'Sosyal giivenlik hakki’ mi, ‘sadaka kiiltird’ ma?

3- 2000'li yillarin kapitalizmi kapsamli sosyal giivenlik uygulamalarini gerceklestirebilir mi? Bu sistemde, sosyal gui-
venligin tam olarak saglanmasi mimkiin ma?

4- Sosyal giivenlik sisteminin tam olarak saglanmasinin tek yolu Sosyalist Turkiye’'nin kurulmasi midir?



